
Innovatorengruppe der Landestourismuskonzeption 

Mecklenburg-Vorpommern

- 1. Treffen & Workshop „Agilität & New Work“ - Schwerin, 31.01.2020



Tagesordnung

• Begrüßung und kurze Vorstellung der Teilnehmer

• Warm-up/Rückblick Landestourismuskonzeption

• Input dwif + Begriffsverständnis Agilität und New Work

• Bedeutung von Agilität und New Work für touristische Betriebe und Organisationen 

in M-V

• Ergebnis und Schlussfolgerung für die Umsetzung der Landestourismuskonzeption

• Abschluss: Grundsätzliche Erkenntnisse und Verabschiedung
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Warm-up/Rückblick: Die Landestourismuskonzeption –

Branche mit Zukunft gestalten

 Beginn eines gemeinsamen Prozesses der touristischen Weiterentwicklung - Tourismus in MV 

neu denken – ‚Neues wagen‘

 3 Strategiefelder: Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Internationalisierung

 5 Zukunftsfelder mit Schlüsselmaßnahmen (Arbeitsschwerpunkte)

 Touristischer Arbeitsmarkt

 Organisation und Finanzierung des Tourismus

 Tourismusbewusstsein und Akzeptanz

 Infrastruktur und Mobilität

 Innovation und Qualität = Innovatoren
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Umsetzungsmanagement

 Umsetzungsmanagerin ab März 2020: Cornelia Hass

 Koordination übergeordneter Aufgaben (Schlüsselmaßnahmen aus LTK)

 Aktives Einbeziehen der Branche, Dienstleister und Anbieter

 Koordination der Aktivitäten durch die Partner
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Umsetzungsmanagement

 Schnittstelle zwischen den Partnern und dem Steuerungsgremium

 Vertiefung ressortübergreifender Zusammenarbeit

 Weitere Aufgaben: Organisation von Fachforen, (Informations-) 

Veranstaltungen, Online-Portal, Monitoring, Evaluation und Ausbau von 

Kooperationen und Netzwerken

5



Steuerungsgremium | Zusammensetzung

 Vorsitz Wirtschaftsministerium

 Finanzministerium (Präsident des dt. Tourismusverbandes), 

Staatskanzlei, Energieministerium, Innenministerium

 Beteiligung weiterer Ressorts nach Themenschwerpunkten

 Tourismusverband Mecklenburg-Vorpommern

 Regionale Interessenvertreter für Küste und Binnenland 

(Bäderverband, Tourismusverband Vorpommern) 

 Wirtschaft/ Wirtschaftskammern (IHK Rostock)

 DEHOGA M-V
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Steuerungsgremium | Aufgaben

 Steuerungsgremium übernimmt 

Umsetzungscontrolling

 Begleitung bei der Umsetzung der LTK in 

der Branche 

 Halbjährige Sitzungen

 Steuerungsgremium und 

Innovatorengruppe sind Einheiten des 

Umsetzungsprozesses
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Innovatorengruppe

 Tourismusakteure aus verschiedenen 

Branchen in M-V (aktive Unternehmer, 

Dienstleister, Startups…)

 Gruppe von ca. 7 Personen

 Spezielle Themen sollen der digitale 

Wandel und neue touristische Angebote 

sein (Neuigkeiten aus der Branche, aus 

anderen (Bundes-) Ländern diskutieren 

usw.) 
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Organisatorisches
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• Innovatorengruppe hat Sitz im Steuerungsgremium

 Diskussion zur Wahl eines wechselnden Vorsitzes/Mitgliedschaft

• Terminvorschlag für das nächste Treffen: Montag, 03.08.2020

 Diskussion: Impulsbedingte und/oder regelmäßige Treffen an wechselnden Orten 

in M-V

• Aktuelle Trends: 

 Welche Themen sind für Sie wichtig?

 Welche Themen sollten aus Ihrer Sicht eine hohe Priorität erhalten und in einer 

nächsten Sitzung diskutiert werden?  



Tagesordnung
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• Begrüßung und kurze Vorstellung der Teilnehmer

• Warm-up/Rückblick Landestourismuskonzeption

• Input dwif + Begriffsverständnis Agilität und New Work

• Bedeutung von Agilität und New Work für touristische Betriebe und Organisationen 

in M-V

• Ergebnis und Schlussfolgerung für die Umsetzung der Landestourismuskonzeption

• Abschluss: Grundsätzliche Erkenntnisse und Verabschiedung


