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BSR Cultural Pearls 2026
Bewerbungsaufruf

Das Projekt ,,Cultural Pearls“ startet mit seiner
dritten Ausschreibung die Suche nach Stadten und
Gemeinden, die mit dem Titel ,,Kulturperie der
Ostseeregion 2026“ ausgezeichnet werden sollen.

,BSR Cultural Pearls” ist ein Titel, der kleinen und
mittleren  Stddten und Gemeinden in  der
Ostseeregion verliehen wird, die Kultur kreativ nutzen,
um ihre Gemeinschaften zu stdrken, stdrkere
Verbindungen aufzubauen und das Vertrauen unter
den BUrgern zu férdern.

Der Bewerbungsprozess ist zweistufig. Bei der ersten
Stufe legen die Bewerber ihre Motivation und ihr
Konzept dar. Geeignete Kandidaten entwerfen dann
im nAchsten Schritt einen Kultur- und
Resilienzaktionsplan (CuReAP). Durch die Nutzung von
Kultur und Kreativitdt in diesen Aktionspldnen wollen
diese Stadte die sozialen Verbindungen verbessern
und ein GefUhl der Zugehdrigkeit unter den
Bewohnern férdern, um die Gemeinschaften zu
starken.

Eine internationale Jury wahlt die besten Kandidaten
aus, die mit dem Titel ausgezeichnet werden. Die
ausgezeichneten Kulturperlen werden dann im
Cultural Pearls Programm ihren Aktionsplan im
Titeljahr umsetzen.

Bewerbungsschluss
fur erste Stufeistder
04.April 2025 (23:59 Uhr).

Mehr Informationen auf:

www.culturalpearls.eu



http://www.culturalpearls.eu/
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Vorteile des Titels

Starkeres Gemeinschaftsgefihl

Eine Einbeziehung der Burger in
Entscheidungsprozesse und kulturelle Aktivitdten
starkt die Gemeinschaft. Dieses Zugehorigkeitsgefuhl
und der Stolz férdern den Zusaommenhalt und das
gegenseitige Vertrauen bei unerwarteten Krisen oder
langfristigen negativen Entwicklungen.

Kooperation

Die Einbindung verschiedener Gruppen — BUrger,
lokale Organisationen und Entscheidungstrager — in
die Entwicklung und Umsetzung des Aktionsplans
verbessert die Kooperationsfdhigkeiten und fUhrt zu
besseren Beziehungen und einer stdrker vernetzten
Gemeinschaft.

Bessere Entscheidungsfindung

Der Prozess der Entwicklung und Umsetzung eines
Aktionsplans hilft Entscheidungstragern besser zu
verstehen, wie sie die Gemeinschaft stdrken und
vereinen sowie die Bewohner in den Prozess
einbeziehen kdnnen.

Anerkennung und Sichtbarkeit

Die Auszeichnung verleiht der Stadt eine groBere
nationale und internationale Sichtbarkeit. Diese
Anerkennung kann den Stolz der BUrger starken, die
lokale Identitat fordern und die Aufmerksamkeit von
Touristen, Investoren und neuen Einwohnern auf sich
ziehen.

Netzwerk- und Lernmoglichkeiten

Als Teil des Netzwerks ,Cultural Pearls® kbnnen sich
gleichgesinnte Gemeinschaften vernetzen. Dieses
Netzwerk bietet wertvolle Lernmdglichkeiten,
Wissensaustausch und UnterstUtzung, um sozial
resiliente Gemeinschaften weiterzuentwickeln.

Mehr Informationen auf:

www.culturalpearls.eu



http://www.culturalpearls.eu/
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Bedingungen fir die Teilnahme

Kleine und mittelgroBe Stadte und Gemeinden aus
dem Ostseeraum, einschlieBlich Ddnemark, Estland,
Finnland, Deutschland (die Bundeslédnder Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Schleswig-Holstein und Niedersachsen
(nur NUTS II-Gebiet LUneburg)), Lettland, Litauen,
Polen und Schweden.

Weniger zentral gelegene Stddte und Gemeinden
sind besonders willkommen.

Bewerbungsverfahren

Die Bewerbungen mussen Uber das Online-Formular
eingereicht werden.

Der Antrag muss im Namen einer lokalen Behdrde
gestellt werden, z. B. einer Gemeinde, einer Stadt,
eines Bezirks oder einer Stadtverwaltung. Eine
Gebietskdrperschaft kann sich fur eine kleinere Stadt
oder Gemeinde in ihrem Gebiet bewerben.

Unvollstadndige Bewerbungen werden nicht
berUcksichtigt.

Die Bewerbungen mussen in englischer Sprache
eingereicht werden.

Der Eingang einer Bewerbung wird durch eine
automatische Systemantwort bestatigt.

Mehr Informationen auf:

www.culturalpearls.eu



http://www.culturalpearls.eu/
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Zeitplan 2025 (vorlaufig)

3. Februar
Start Aufruf zur Einreichung von Bewerbungen (2
Monate)

4. April, 23:59 CET
Frist fUr die Einreichung von Bewerbungen

24. April

Bekanntgabe der Ergebnisse der Vorauswahl:
Ausgewdhlte Bewerber fUr die zweite Phase des
Auswahlverfahrens

7. Mai

Start der Entwicklungsphase (Webinare bis Mitte
Juni, gefolgt von Mentor*innenunterstUtzung bei der
Aktionsplan-Entwicklung - 6 Monate)

15. Oktober
Frist fUr die Einreichung des Aktionsplans

Ende November
AnkUndigung der BSR Cultural Pearls 2026 (vor oder
auf der Projektabschlusskonferenz in Varde)

Mehr Informationen auf:

www.culturalpearls.eu
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